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Titre de l’activité Personnes visées par la formation Durée prévue 

Améliorer la qualité linguistique de mes 
rédactions avec Antidote 

Toute personne désirant se familiariser avec les 
différents outils qu’offre Antidote 

1 heure 

Énoncé de la compétence 

Se familiariser avec les différents dictionnaires, guides linguistiques qu’offrent Antidote  par le biais de courrier électronique et de traitement de texte. 

Activités d’apprentissage 

Objectifs d’apprentissage % Contenu Durée 
Stratégie d’ap-
prentissage 

Matériel 
pédagogique 

� Connaître les différents ouvra-
ges de référence 

 
− Identifier le rôle du correcteur 

− Identifier le rôle des dictionnaires 

− Identifier le rôle des  guides 

 Démo « AM—Rédiger avec 
les outils d’Antido-
te » 

� Identifier les ingrédients des 
trois ouvrages 

 
− Identifier les ingrédients du correcteur 

− Identifier les ingrédients des dictionnaires 

− Identifier les ingrédients des guides 

 Démo « AM—Rédiger avec 
les outils d’Antido-
te » 

� Accéder aux trois ouvrages 
dans différents programmes 

 
− Lancer les ouvrages de référence à partir du courrier électroni-

que ou traitement de texte 

− Accéder aux différents ingrédients des ouvrages 

− Naviguer à l’intérieur des ouvrages 

 Démo « AM—Rédiger avec 
les outils d’Antido-
te » 

� Corriger une rédaction à l’aide 
des ouvrages 

 
− Identifier les types de détection 

− Connaître les niveaux d’explications 

− Comprendre l’erreur 

− Traiter l’erreur 

− Réviser la rédaction à l’aide des prismes 

⋅ De révision, de correction et d’inspection 

 Démo « AM—Rédiger avec 
les outils d’Antido-
te » 

PLAN DE FORMATION  
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